LA BREVE ESTATE DELLE FABBRICHE PATTESI

(La storia delle fabbriche pattesi € complessaasgetti economici, politici, sociologici, giudiziama e soprattutto la storia delle
donne e degli uomini la cui vita & stata segnataspenpre da quella esperienza di lavoro e di I&®&. questo merita di essere
raccontata molto meglio di come fara questo pritooozzo, ricostruito attraverso la lettura di atiicopuscoli e notizie contenute
nei siti Internet. Si sono raccolte, com’é abituaée questa inchiesta, anche molte interviste adpexai, ma per varie ragioni si €
scelto, diversamente dal solito, di non riportanecgeste testimonianze, che troveranno prestovaltio spazio che meritano.)

- ‘e ®,9,¢ La fase dell'industrializzazione a Patti & durata pirca 30 anni (dal 1961 alla fine
degli anni '80) ed é stata segnata soprattutt@gaksenza di tre grandi fabbriche: la
Tyndaris (caramelle), la Wagi (valvole) e la Caldcaramica). Tre aziende che,
nonostante abbiano avuto storie diverse rispetttegdme con il territorio ed al
rapporto tra operai e vertici aziendali, hanno ¢ared 4 importanti caratteristiche:
1. I'origine assistita cioé il fatto di aver aperto solo grazie alla gibgita di
accedere agli incentivi offerti dalla Cassa paviédzzogiorno, dalla Regione Siciliana
e dall'lRFIS (finanziamenti diretti, agevolazioms¢ali) ed alle eccezionali condizioni
di favore create dal Comune di Patti (concessiaaguga di infrastrutture e di terreni nella nuazana
industriale);
2. I'indipendenza dal territoriplegata alla vasta disponibilita cipitali esteri o pubbligiallo sbocco
di mercato esterngnazionale ed internazionale) e afisenzali unindottg
3. la possibilitd di utilizzaremanodoperalocale a bassi salarj attinta dai settori ormai stagnanti
dell'agricoltura e dell’artigianato, che le azientEnno poi potutdicenziare con relativa facilita (quando le
lotte operaie avevano ottenuto un trattamento mitne ai livelli nazionali), grazie anche alla madione di
una parte del ceto politico locale, che e intertemesantemente nelle contrattazioni aziendaliseotendo
fallimenti pilotati e trasformazioni di proprietal, limite della legalita;
4. I'assenzasul postodi settori strategici come quello tecnicprogettualee diricerca e come la
direzionecommercialerimasti (o presto spostati) nel Nord Italia destero.

Queste caratteristiche spiegano perché la stagielfegrandi fabbriche sia stata a Patti cosi beeve
fanno capire, come vedremo meglio nei casi paditothe questa brevitd era in gran parte prevista
dall'inizio, in quanto si trattava di investimergroduttivi subordinati a progetti estranei al temp, o a
scopi finanziari, o alla semplice intercettaziaieenaro pubblico a fini di rendita o di specutens.

La natura strumentale di queste fabbriche non matdein alcun conto lo spreco umano e sociale di
una manodopera assunta spesso in giovanissimaata4 ai 25 anni) ed estromessa anzitempo daj cicl
produttivo, con gravi conseguenze di disgregazsmwgale e di polverizzazione economica del tetintor

™

LA CERAMICHE CALECA

La Caleca ha alle spalle una storia antica nel
territorio pattese, dato che la fabbricazione
pentole dargilla €& stata da sempre, do
I'agricoltura, il settore pit importante dell’'ecan@
di Patti. E bene percio ricordare brevemente que
tradizione industriale, per valutare differenze |
somiglianze tra le aziende del “periodo d’oro” del

ceramica e la moderna azienda dei Caleca.

L’industria ceramica a Patti- A Marina, a
fine ‘800, operavano 13 opifici, che davano lavotr
direttamente o indirettamente, a 3.500 operai |
terzo dellintera popolazione) ed esportava
pentole e vasellame per via di terra in tutta Giligi g
e per mare (grazie ad una flotta di 50 velierijutto
il Mediterraneo, con una posizione di preminenzaald siti concorrenti, ottenuta grazie all'impante
innovazione tecnologica dello smalto apiombico,pscto nei laboratori ceramici di Giuseppe Ajéllae

! NATOLI Anna Maria,Studio e ricerche sulla evoluzione territorialeRiitti, Tesi di Laurea, Universita di Messina, Facolt®dienze MM. FF.
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condizioni di lavoro erano molto arretrate ed itetari traevano giovamento da una politica dsbaalari.
C’era dunque una situazione tipica della fase diolie dell'industrializzazione: disponibilita di rexia
prima, basso costo del lavoro, ampio mercato dilNancapacita di differenziazione del prodotto.

Nel 1950, nonostante la crisi sopravvenuta nel ausecolo per la concorrenza prima dell’alluminipae
dell'acciaio inox, del vetro da fuoco e della plest restavano ancora a Patti Marina 14 “Forngu’te tra
la Chiesa di Santa Caterina ed il torrente Pronzde ma ormai davano lavoro solo a poco piu di@€rai
e producevano circa 1.200 tonnellate I'anno diméra, soprattutto decorata, contro le 5.400 toates|t
stoviglie che si producevano nel 1881. Le espartdaziche si servivano ancora di alcuni motoveliadn
andavano ormai oltre le Eolie e le coste sicilidnegando talora quelle calabresi e napoletane.

La materia prima, pero, arrivava tuttora da zonste@entro 6 Km da
Marina: a Case Nuove si estraeva l'argilla “ros@deale per il pentolame da
fuoco), a Vignagrande, S. Paolo e Contrada Monlaubiancastra” (piu
adatta alla ceramica artistica). Tra la fine dagini '50 e la meta degli anni 70
e stata inoltre sfruttata, vicino a Capo Tindanawava di quarzo, feldspato e
caolind. La situazione dunque si era capovolta rapidamedde una fase
espansiva ad una calante, nonostante la perdut@ptnibilita di materia prima
e di bassi salari, a causa del passaggio dallantsaada fuoco alla ceramica
decorata, che era esposta alla concorrenza dfattisi centri di produzione in
Sicilia ed in tutta Europa.

La Calecaera stata fondata dal capostipite Gaetano, gikaté di un pastificio e di un veliero, nel
periodo di massima espansione del settore (la dacmeta dell’Ottocento), con capitali che provenivada
vaste proprieta terriere (sue e della moglie, Muniiaa Sciaccd) Nel 1935 la fabbrica, condotta dal figlio di
Gaetano, Umberto, aveva aderito al Consorzio datleamica, appoggiato fortemente dalle autoritaiseesc
per contrastare la concorrenza della produziongdigAlbissola) e per arginare le rivendicazioneige
(per il miglioramento delle condizioni di lavorol'aumento dei salari). L'adesione al consorzio ajleva
consentito di rinnovare ambienti e macchihdriattivita imprenditoriale dei Caleca si era inta “estesa al
pesce salato e all'esportazione di frutta secca jgoohodori in cassetta e si incrementava di gioimo
giorno:(...) mentre gli altri fallivano o chiudevaho acquistava stabili, terreni, giardini e rilewaattivita™.

Negli anni '50 la fabbrica, che sorgeva poco fuori dall’abitatd?diti Marina, su terreni di proprieta
della famiglia, si distingueva ormai nettamentelidalyri laboratori per le maggiori dimensioni erpgna
moderna attrezzatura di tipo industriale, ma |&atifta di commercializzazione del prodotto, comantitte
le imprese pattesi, ne ha provocato la chiusuiacisa con la morte del vecchio Gaetano

| successi della stagione industriale Dopo circa 10 @
anni (siamo quindi finalmente negéinni '60) la fabbrica
risorge con il nome dCeramiche Caleca s.r.(una societa dif

produzione dedicato alla ceramica decorata (vamfti,p
ciotole). | macchinari di cui la fabbrica dispomeolto costosi [
ed acquistati con sovvenzioni pubbliche, le cormemtdi _
diminuire il numero di operai e di accelerare i péndi
produzione. | dipendenti sono in tutto 147, comprgd
impiegati, 1 autista e 19 addetti alla manutenziewok al 2
magazzino: gli operai ceramisti sono solo 113. Setati
ormai automatizzati l'impasto, lo stampaggio ed ornf.
Restano manuali solo le parti artistiche, cioénalaggio e la
decorazione Secondo molti ex operai, il rapporto t

2 NATOLI Anna Maria,op. cit, pagg. 25-30

3 LETIZIA Maria Antonietta,Gaetano Caleca “u cavaleri’su “ll Gazzettino del Tirrenodn ling 1 gennaio 2012

4 Consorzio industria della ceramicay“VITA NOSTRA”, periodico quindicinale di Patti, ArnlV, n.9, 15 dicembre 1935, Cronaca Cittadina
® LETIZIA Maria Antonietta,op. cit.

® NATOLI Anna Maria,op. cit, pagg. 30-31.

” Ibidem pagg. 31-35.



dirigenza aziendale e lavoratori, che con il caraliUmberto (figlio del fondatore) manteneva glicn
caratteri di imprenditoria artigianale, con unataoge collaborazione ed un rapporto di reciprotasstra
proprietario e personale specializzato, diventaikfiglio Gaetano piu distaccato, imprenditori@ealirigista.

Nei primi anni '70 il punto di forza della fabbriéal’esportazione all’estero, che assorbe 1'83%adel
produzione e riguarda per ben il 70% il mercatdusitense, tanto che viene creata a New York una
consociata (laCaleca U.S.A. Corporatign di cui € presidente Gaetano Caleca (nipote omondel
fondatore), che dispone negli Stati Uniti di unataarete di filiali Caleca U.S.;\ed anche di una catena di
distribuzione tramite rivenditori autorizzati. Lep®rtazioni in Europa sono sostenute dalla padempe
alle grandi Fiere internazionali ed anche nel viaxchntinente la Caleca apre numerosi punti venttiacui
uno prestigioso a Milano, in Galleria. Dato il ra@ssenziale delle esportazioni, I'unica vera imaane
riguarda il sistema di imballaggio: una particolaostanza (ihstapaR, versata liquida nel pacco, intorno al
pezzo avvolto in carta velina, al contatto coniidorma un involucro solido, che aderisce perfatate
alloggetto, in pratica sigillandofo

Altro punto di forza dell’azienda ¢ il fatto chediunica ad essere proprietaria di cave nel taiat
pattese: ricadono, infatti, nelle ancora vaste ipetd terriere della famiglia Caleca la cava di Cada
Monte e quella di Contrada Cappuccini, entrambargiila biancastra. Gli unici costi elevati soncelijuper
smalti e colori, che vengono acquistati nel Noadiat.

Dagli anni '60 la fabbrica non ha piu alcun rapppd Patti, con le altre poche imprese artigianali
del settore, che si rivolgono essenzialmente adnarcato locale o al turismo estivo. Questo tesslito
piccole aziende, pero, le serve di fatto come lmadnriserva e di addestramento per la manodopera
specializzata e come ammortizzatore sociale nadliedi contrazione del personale.

| tempestosi anni 2000 La parabola ascendente della fabbrica si feretia prima meta degli anni

'90, quando l'azienda comincia a non corrispondgte con regolarita i salari ai suoi dipendenti,cla
compattezza viene minata con una politica di frzainento degli arretrali La ragione di queste difficolta
economiche ¢ individuata dall’'amministratore unitla societa nella “aggressione economica del mond
orientale™. 1l 31 ottobre del 2000 la Caleca, che si erafdrasata inCeramiche Caleca s.a,savvia una
procedura di licenziamento collettivo, promettenqewo la riassunzione immediata presso altra azieihda
120 dipendenti e la riassunzione entro un annaitdi gli altri. Quanto alle mensilita arretrate nancora
corrisposte ed alla liquidazione finale (il cosittdeT.F.R.), la societa si spalma il debito di ®0ilioni di
lire in un arco di quattro anni, promettendo ai iutpendenti licenziati il saldo definitivo entib2004".
Intanto gia I'anno precedente, cioe nel 1999, eta n
una nuova azienda: [@aleca ltalia s.r.l, con a capo
Rossana Giacalone, la seconda moglie dell'ex-
amministratore unico (retrocesso ora al ruolo di
Direttore Generale), che, pur disponendo di untabgpi
di appena 99 milioni di lire, aveva ottenuto, geaai
“Patti Territoriali”, un finanziamento pubblico di5
miliardi di lire, concesso dalla SO.GE.PAT s.r.l
(Societa di Gestione del Patto Territoriale di Mess
a partecipazione pubblica), per la costruzione rdi u
nuovo capannone e per l'acquisto di piu moderni
macchinar®. La nuova fabbrica, che associa alla

CHEARE N | ceramica da tavola il nuovo settore delle piasirdd
rivestimento, entra in attivita a fine 2000, riagemdo solo 108 dei vecchi dipendenti. Il nuovo
insediamento, localizzato nell’Area di Sviluppo uistiiale del Comune di Patti, nonostante le ageimha
concesse dall’ente locale e I'anticipo gia nel 2080 50% del finanziamento da parte della Sodé&pait
momento dell'apertura non ha ancora ultimato ilacagwne: mancano i servizi igienici, gli impiantettici
sono volanti, non ci sono i muri perimetrali estar@ i vetri alle finestre (condizioni che rendogelidi i
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turni di notte}®. Rossana Giacalone lamentava a questo propasitmy'intervista del 2008, che I'attesa di 4
anni per completare il capannone fosse da attdkaiitun’eccessiva burocratizzazione che in unadrega
statuto speciale dovrebbe essere snella e inveree quella nazionale, & piena di lacci e laccidie
ritardano tutto (...) ho dovuto provvedere io a ceefagnature e altri servizi sostituendomi alletistioni™®

In questa fase si verifica anche un grave incidsuatéavoro, con la caduta in un pozzo, postorajfesso di
un magazzino, di uno degli operai, che muore sipicco

| salari restano ancora saltuari e I'accordo d¥l(®sugli arretrati ed i TFR & disatteso, cosicché,
dopo il rifiuto dell’'azienda di una proposta di lamia soluzione della vertenza, alcuni lavoratorfdeno
causa. Nel dicembre del 2002 la Direzione Aziendalsgicura che “anche se l'investimento non € ancora
ultimato, per problemi tecnici e per alcune difftoburocratiche, il progetto sara comunque portato
termine entro il 2003®, ma appena due mesi dopo, “a causa del precigladi® situazione con riferimento
alle commesse soprattutto estétechiede il ricorso alla Cassa Integrazione Ordinddel maggio del 2003,
dato il perdurare della crisi sul mercato statursée si passa, con l'accordo dei sindacati, allas€a
Integrazione Straordinaria per 32 operai. A giugleb 2004 l'azienda chiede, con una lettera apdrta a
Consiglio Comunale, che i sindacati e I'amministvag la aiutino ad ottenere dal Ministero la praroglla
Cassa Integrazione Straordinaria. Propone ancheopgftai una riduzione di orario e di salario, ma
’Assemblea dei dipendenti respinge questa propatananimita. La risposta dell’azienda, che lataen
anche una riduzione del credito bancario a caulka migtorieta assunta dalla vertenza, é il licemzato dei
32 cassintegrati e 'aumento della produttivitd @éirimasti in fabbrica, per abbattere i costi lkdebrd®.
Ancora oggi molti dipendenti lamentano il mancaaggmento del TFR e degli arretrati.

Ad aggravare la situazione & sopravvenuta ancbkilsura di tutte le cave di argilla in provincia d
Messina e la necessita di rifornirsi di materianarida zone esterne alla Sicilia.

In quest’'ultima fase di attivita, insomma, la Caldtalia & sopravvissuta alla crisi solo grazie ai
finanziamenti pubblici ed al finanziamento indicettlei suoi -
operai, molti dei quali, legati ancora ad una lagastigianale di
stretta identificazione con Il'azienda, non hannelamato il
pagamento di quanto loro dovuto. A cio si deve aggere il
costante supporto del Comune e di altri enti pablalile attivita
pubblicitarie realizzate da Rossana Caleca, chegoh#to allestire
un Museo di piatti firmati nelle sale del Palazzel durismo,
fornisce premi in ceramica per numerose manifestaz
organizzate dal Comune e ha fornito la decoraziaoneeramica
per I'arredo urbano di una zona della citta, up tipiniziativa che
altre ditte sostengono di avere sollecitato inwgiite. La pubblicita, pero, non puo sostituire dia da
ricerca di nuovi prodotti e di nuovi mercati.

Nel luglio del 2011, inoltre, la Caleca s.r.l.,rfiainistratrice unica Rossana Giacalone, il direttor
generale Gaetano Caleca, un ispettore della SOAJEeH il titolare di una piccola cooperativa forige
sono stati rinviati a giudizio dal gup Antonino ®erse per “truffa aggravata per il conseguimento di
erogazioni pubbliche” nei confronti del Ministeroeld Sviluppo Economico, avendo percepito
indebitamente nel 2004 (almeno secondo l'accudgAgebcatura dello Stato) un milione e mezzo di@ur
come contributo ministeriale al 90% dei lavori finger la realizzazione dell'impianto industriagazie al
falso pagamento di alcune fatture ed alla complidéll'ispettore del Patto Territoridle

Dal 31 gennaio del 2012 la Caleca Italia ha monmeramente sospeso la sua attivita, e sta cercando
di ottenere ancora una volta per i propri opeiaigsti ormai poco piu di 50) la Cassa Integrazione.
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LE FABBRICHE DI SINDONA

La storia della Wagi e quella della Tyndaris soegate dalle particolari circostanze in cui le daigbfiche
sono nate e dal quasi uguale periodo di tempo insono state attive. Diversi sono stati invece la
composizione sociale degli operai ed il loro rappaon il padronato.

Un abile benefattore Nel 1961 Michele Sindona, arcinoto finanzieretqs
(che nel 1979 sara incriminato ed arrestato cartlisa di aver investito e riciclato, fin
dal 1957, denaro mafioso e nel 1986 sara condaraib¢ogastolo per I'omicidio
Ambrosoli) si trovava momentaneamente a controllareTalmone (una fabbrica
dolciaria torinese) e la C.T.I.P. (Compagnia Tea&nloternazionale Progetti). Lo
faceva solo temporaneamente, perché la grandeaadiliSindona non era quella di
amministrare aziende, ma di acquisirle quando enamifficolta, di rialzarne in ogni
modo possibile le quotazioni e quindi di rivendetsn il massimo guadagffo Con
l'intento di valorizzare queste due societa, Siraddecise di usufruire degli incentivi
offerti in quegli anni dalla Cassa per il Mezzogiorai nuovi insediamenti industriali
nel Sud, coinvolgendole nell’apertura di due nutakgbriche, localizzate nel suo paese di origine, gh
offri condizioni incredibilmente vantaggiose. Il /@ane di Patti, infatti, mise a disposizione gratuiéente i
terreni e forni a proprie spese tutte le infratiinet necessarie, cioé allacci idrici, fognari estteici, strade di
accesso e persino un costoso raccordo ferroviehie per altro si riveld poi inutile), concedendo giepiu
un contributo di 800.000 lire per ogni 50 operaiuas?. Come avrebbe potuto un abile uomo d’affari come
Sindona non affrettarsi a coniugare questo supfiitpracon la fama di benefattore del paese natio?
Nascevano cosi la fabbrica di caramelle Tyndams, ka partecipazione azionaria della Talmone, e la
meccanica WESPAWalworth EuropaSpA), costituita, per un terzo ciascuno, da cépigla Walworth
Company una societa controllata dal gruppo americhriernational Utilities della Finmeccanica (IRI) e
della C.T.I.P. di Sindona.

-
el

LA TYNDARIS

Fondata nel 1961, la “fabbrica delle caramelle” oamo la sua attivita dopo un periodo di addestnatme
del personale composto al 70% da manodopera fellamijuasi tutta pattese e di un’etd compresa 1@ i
ed i 25 anni. Con i suoi 252 dipendenti (232 opet@iimpiegati ed un dirigente)
era, per grandezza, la seconda fabbrica del pagsatikzzava macchinari
(realizzati appositamente per la societa dalla féee) distribuiti su 3 linee,
completamente automatizzate ed organizzate a calermaontaggio, per la
produzione di caramelle, gomma da masticare (ptadma nelle tavolette “Las

Vegas” che a forma di sigaretta) e confelg

Negli ultimi anni fu utilizzato anche, con il coms® dell’Alemagna, il
CARAMELLE - CloCCo \| ATO (.,y
sCI0Y)

brevetto delle caramelle gommose (le Sanagola) mdajpposito
macchinario tedesco per la loro produzione. Le itendiapprima BISCOT

dirette, furono affidate in un secondo tempo alenthi Unica di Torino, che fu poi travolta, come la
Tyndaris, dalle vicende giudiziarie di Sindona.

Vissuta dalle operaie come una realtd di per sangardi indipendenza economica e di liberta
personale, la Tyndaris non ha conosciuto iniziabeen
nonostante un trattamento autoritario delle opedaieparte dei
capi, momenti di lotta o di scontro con la diregpse non nella
fase dei primi massicci licenziamenti, all'inizicegli anni 80,
quando si verificarono blocchi dei cancelli, codpbntanei e sei
mesi di occupazione dello stabilimento. Il contrattazionale
degli alimentaristi, del resto, garantiva condizidnlavoro non
troppo pesanti (non c’erano né il turno di notteghiétraordinari).

Il livello di sindacalizzazione, nonostante la paipazione ad
alcune lotte generali, come quella contro le galdakriali, e

22 FINI Marco, Signor Sindona, & vero che ci lascia “Affari economici”, 19 dicembre 1971
% CONSOLO VincenzoSalsicce e vecchie barchetsa “Il Messaggero”, 11 ottobre 1984



sempre rimasto piu basso di quello della Wagi, angérché Sindona, piu direttamente coinvolto nella
direzione di questa fabbrica, non faceva mistela geopria intolleranza verso il sindacato.
A meta degli anni '70 l'azienda, per usufruire di prestito Irfis, aveva
proceduto a nuove assunzioni, ma l'arresto di Siadwegli USA nel 1979 mise e
rapidamente in crisi le sue quotazioni. La Tynddwiscosi rilevata, nella fase:l.;'}"‘ IS
finale, da Adriano Rossi, un industriale di Comoe @veva gia rilevato la Vench ;F
Unica e che, dopo alcuni tentativi di riavviargtaduzione, grazie ad accordi co =
I’Alemagna, con I'Aesculapius e la Dufour, ricorsel 1982 al fallimento 22\
(dichiarato per un valore irrisorio di 28 milionija fu poi arrestato e condanna {:23%:’
per bancarotta fraudolenta. —r—
Agli operai pattesi rimase solo il compito di srirale scorte di magazzino, in quella fabbrica che
inutilmente, dopo tanti anni di lavoro e di attivih comune, sentivano ormai come propria. Periquis le
operaie, che avevano un’eta media di 40 anni, ilasaha coincise con la definitiva espulsione datcam®
del lavoro e con il ritorno ad una condizione ddaanghe o di lavoratrici precarie.

LA WAGI

La Walworth era un’azienda famosa in tutto il mondo per ladpmione di valvole industriali per impianti
petroliferi e disponeva di brevetti di alta qualéadi un mercato di vendita esteso a tutti i canmtn La
nascita dellAWVESPA(Walworth EuropaSpA), che era la sua emanazione europea, € edgiskell’Archivio
Generale dell'lRI il 30 maggio del 1961, con sedigiale a Patti, ma spostata molto presto (giustenipo
di usufruire delle agevolazioni della Cassa p#tekzzogiorno) a Roma. Il nome della fabbrica, gianbgato,
nel 1968, inWalworth Aloyco Internationalanche per evitare 'omonimia con la celebre VedpHa
Piaggio, che aveva intentato causa), assunse fg¢ldiello definitivo dWAGI, che derivava dalla fusione
della Walworth Aloycacon laGrove Internationglun’azienda di valvole a sfera creata proprio lkaraho,
con capitali IRl e con sede a Voghera, in provirdiidPavia, ma subito ceduta a terzi: nel 1976, tinfa
nonostante la permanenza, come socio di minoratZginmeccanica, l&rove risultava controllata dalla
societa canadedéova Corporation L'Archivio dell'lRI chiude definitivamente la seda della WAGI nel
1982, registrando che é stata “ceduta a tdr&indona ne era invece uscito formalmente da teanEndo
venduto gia negli anni '60 la CTIP ai belgi dellafiSa, per un prezzo gonfiato, con cui si era @terper
sempre il favore dell'altro grande finanziere digore siciliana, Enrico Cuccia, fattosi garante herdi
quell’azienda verso la societa befya

La grande speranza- Nel 1961 a Patti I'imminente apertura della Wegm@annunziata da un
bando del sindaco Giovanbattista Sciacca, susghitcsgrandi speranze non solo nelle famiglie devani
che in gran numero cercarono di essere assun@nei@e negli operatori commerciali ed in tutti colahe
vedevano nell’arrivo di una grande fabbrica metala@ica un rilancio generale del paese e del dgmit
circostante. Erano quelli, infatti, gli anni debgde esodo verso I'Europa ed il Nord Italia (chevavfatto
calare del 9,8% la popolazione pattese) e dellmgrgrande contrazione della popolazione occupata
nell'agricoltura (scesa a Patti dal 52,5% del 18522,5% del 1961 e destinata a precipitare, n&lL 18l
29,6% e nell’'81 al 18%). Si prevedeva che il 25%w@ddvolame prodotto avrebbe potuto essere assorbit
dall'industria chimica e petrolifera siciliana, @ in espansione, e si prospettava dunque un Idecol
industriale duraturo e di ampio respiro. Le assumiziavvennero, in maniera trasparente, attravelrso i
collocamento e selezionarono, con un colloquioiimip34 ragazzi tra i 14 ed i 19 anni. Altri 35 ope
furono assunti dopo qualche mese, fino a raggidnigdine i 325 dipendenti (di cui 285 operai, indtai in
5 categorie). Qualcuno degli assunti, dopo il phriali addestramento, restd a Milano alla Biondia un
fabbrica consociata. Gli operai provenivano in goarte dal “Paese invisibile”, cioé dai rioni store dalle
frazioni di Patti, ma alcuni arrivavano da MilazRgrcellona, Messina, Mistretta e persino da Necaesd
Enna. Le loro retribuzioni erano inferiori a quetlegli operai del nord, a causa delle gabbie sdilache
consentivano allora, a parita di mansione, amgferdnze salariali, mentre i quadri aziendali, gbaivano
tutti da fuori, percepivano retribuzioni naziondliingresso nella fabbrica, i ritmi di lavoro scamdn
maniera rigorosa, il cambio periodico dell’orario ldvoro e la necessita dei turni di notte per aku

24 www.maas.ccr.it/archivioiri
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lavorazioni a ciclo continuo sono stati per quedvgni operai un’'esperienza indimenticabile, chédi
costretti ad adattarsi ad una realta molto londadaempo di lavoro agricolo ed artigianale, in iob ad
allora erano vissuti, ma contemporaneamente ha dagtscere in loro la consapevolezza di condivideie
nuova condizione sociale collettiva e conflittuale.

Lotte e conquiste operaie Al contrario dei ceramisti della Caleca e delleragedella Tyndaris, gli

operai della Wagi, tutti maschi e con un’eta medfariore ai 30 anni, hanno rivelato molto prestwau
ferma decisione nel reclamare migliori condizionilaloro ed il rispetto delle normative di trattame
Altamente sindacalizzati (con una netta prevalededa FIOM-CGIL) hanno aperto numerosissime
trattative, prima sotto la guida della Commissiémierna poi, dal '70, del Consiglio di Fabbrica, lemhno
conquistato, all'interno dello stabilimento, lauiione del turno di notte e dello straordinariog(@nano la
prima causa degli incidenti sul lavoro), la mendae(simboleggiava |I dlrltto a pranzare anzichégiare
in fretta il panino aziendale o il pasto portato aiesa nelf . ¥ : "
portavivande), la regolamentazione del cottimmdénnita .
per i turnisti, I'eliminazione delle categorie pibasse, |,
aumenti collettivi eguali per tutti, I'abolizioneadli assegni §
di merito (che creavano discriminazioni e rivalita gli
operai), l'attribuzione delle qualifiche su basiiaibive,
controlli regolari sulla salute in fabbrica e, nEd69, la
riassunzione del rappresentante sindacale AgoSidoti,
della Commissione Interna, accusato di “insubomorae
disciplinare®™. Non meno efficaci e rilevanti sono staw-
alcune battaglie esterne alla fabbrica, come lacstdotta 1} !
contro le gabbie salariali nel 1969, la campagn#rod’evasione flscale di professmnlstl commarm ed
imprenditori (che riveld come a Patti 'uomo pigad del paese fosse, stando alle dichiarazionieatiditi,
un operaio!), la lotta vincente, nel 1979, conteo dssunzioni che cercavano di aggirare le liste di
collocamento, costata I'arresto del segretarioad€hmera del Lavoro ed il processo a tutto il Gyliesdi
Fabbrica, per interruzione di pubblico serviziondoso poi con la piena assoluzione.
Diverso é stato I'atteggiamento degli impiegatieé guadri intermedi locali, che, identificandosépamente
nella logica della direzione, sono riusciti, in tpee caso, a scalare rapidamente la carriera agigntbme
Luigi Fiore, passato rapidamente da Patti allaztbree romana del grupp@Grove e Salvatore Ruggeri,
assunto in Wagi nel 1969, appena ventenne e cdresico diploma di ragioneria, e passato prestoradRo
dove sarebbe diventato, in pochi anfice PresidenEFinancedi Grove Italigf”.

| primi segni di crisi ed una curiosa coincidenzaAlla fine degli anni '70 la Wagi faceva ancora
nuovi investimenti, acquistando modernissime maexla controllo numerico, che solo poche fabbriche i
Italia avevano allora introdotto, e procedendo aveuassunzioni. La produzione era alimentata da una
fonderia collegata, la MecFond di Napoli (anch’esgmrtecipazione pubblica), che forniva, su disedglla
Waygi, i pezzi da montare, mentre il prodotto finieEniva avviato, su gommato o per nave, versorlgodi
Genova, da cui partiva poi per il Kuwait, I'’Arabla,Libia, 'Olanda, I’America Latina e I'Asia.

La situazione mostro i segnali di un brusco camtliopolitica aziendale nel 1979, quando
all'improwviso il GruppoGrove ltaliasi trasferi precipitosamente da Roma a Vogheraradrincia di Pavia.
“L’episodio, un vero e proprio esodo — come racadhisito aziendale della Valvitalia — € un esemgio
mobilita (...) realizzato e completato in pochi gioad opera di Salvatore Ruggeri” che espose arehe |
famiglie dei manager ad un brusco cambio di regidéper consolidare sede, direzione centrale, ittt
ricerca e sviluppo e produzione”, con l'intentcfalie fronte a “commesse di crescente complessitaciz e
contrattuale”. Lo stesso Ruggeri, insieme a Luigré-compirono nel 1980 un ulteriore, audace eSilaxi
passo avanti fondando, da soli, una nuova fabblacbkedeen Italia Spacon sede sempre a Voghera, per
realizzare quei motori, necessari ad avviare lgola) la cui produzione aveva assunto un ruoldaesjieo
per tutto il settord.

Per una curiosa coincidenza, questo improvviso deswerso il nord, che diventera la premessa della
chiusura della Wagi, avviene proprio in quell’estdel 1979, quando Michele Sindona, arrestato régi
per bancarotta, mette in scena un presunto rapinumtparte della mafia e vola da New York in Sacili
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(qualcuno sostiene anzi che abbia trascorso digawsni proprio a Patti, per ragioni sconosciutey certo
non per gustare, in pieno agosto, le famose salsiccui molte biografie lo vogliono goloso consuonay?.
Il destino del bancarottiere e quello della fabdbrdi cui era stato I'osannato fondatore iniziavaosi il
proprio declino contemporaneamente, anche se foremdé nulla legava il bancarottiere a quella aaend

Una fine annunciata e l'ultimo scherzo del destine Ancora a meta degli anni '80 la WAGI
fatturava circa venti miliardi di lire all’anno ersino al momento del fallimento, nel 1987, avexamerati
ben10 miliardi di commesse, che le avrebbero assizalmeno sei mesi di lavdfolLe ragioni della sua
chiusura non sono state dunque economiche. L'ulbatéaglia, condotta da una parte degli operai,sihe
erano resi conto delle intenzioni dell'azienda vBredere lo stabilimento pattese, fu rivolta coriér€Cassa
Integrazione a 0 ore proposta solo per alcuni dipeti, al posto della quale si chiedeva una rotezio
periodica di tutti i lavoratori, che avrebbe potatantenere la compattezza tra gli operai ed ilrotiotsulla
fabbrica. Ma grazie all’appoggio dei vertici sindie@ di alcuni politici pattesi, I&roveriusci alla fine ad
imporre la sua linea, cedendo infine l'aziendaddanel 1982, mentre Sindona veniva estradato d#gh
in ltalia, era gia uscita Finmeccanica), in svemditGiuseppe Sparta, I'imprenditore che la porierareve
tempo, ad un fallimento annunciato, limitandosiatio a liquidare, anche a costo di deprezzarlmaiteriale
di magazzino. Ancora una volta si era rivelata mheiteante, per questa svolta, la pressione polés=rcitata
sugli operai perché chiedessero la liquidaziorjratti questa I'unica condizione possibile pdewere la
dichiarazione di fallimento, data I'assenza di tebila sostanziale solidita della fabbrica. Urlifisénto
giudicato dalla magistratura come una bancaraiadivlenta.

Nel giugno del 1986, intanto, ceduta la Wagi a fpaBalvatore
Ruggeri (nella foto, tratta dal sito di Valvitalia) era trasferito in California,
dove, in poco piu di un anno, sarebbe riuscito coll@samente a rialzare i
sorti della Grove americana, tanto da far assurgere la sede itahanana
posizione di control¥.

Nel marzo dell’'87, quando a Patti veniva proclambfallimento della Wagi,
era passato esattamente un anno dalla tragica din®ichele Sindona,
avvelenato nel marzo del 1986 in un supercarcane, giorni dopo la su
condanna all’ergastolo quale mandante dell'omicidimbrosoli. Per uno
strano, ultimo scherzo del destino, il supercaraE#omicidio e I'ospedale
dove il finanziere pattese mori, dopo due giornicdma, senza riprender
conoscenza, si trovavano entrambi a Voghera, $sateittadina in provincia di
Pavia da dove era stata decisa la precipitosa sksonie della sua WAGI.
Pochi mesi dopo il “fallimento pilotato” della fala pattese, nel settembre del 1987, tornavaailmalt
Salvatore Ruggeri e, diventato Direttore GenerdleGdove Spa avviava, insieme al Presidente ed
Amministratore Delegato Luigi Fiore, una miracolssalata al settore mondiale delle valvole indakfi

Da Patti oggi Ruggeri, diventato Presidente ed Ammstriatore Delegato della prestigiosa Valvitalimgu
multinazionale con sede sempre in provincia di ®afa arrivare, per Natale, solo le arance ed jtodotti
tipici, che ama spedire come strenna aziendale.

Una storia esemplare La storia della Wagi, con la pesante intromissialella politica nelle
vertenze aziendali ed il ricorso forzato ad unachestta riconosciuta definitivamente come fraudtetalla
magistratura, € un simbolo chiaro di come, al didaproblemi economici e degli interessi concretiudere
o0 mantenere quella fabbrica fosse diventato un eémnessenziale per il controllo sociale del teriat
Quel gruppo di giovani operai, infatti, capacimdittare alla pari con la direzione aziendale athgd restii a
piegarsi alla svendita della loro fabbrica, rivexagdiano il proprio orgoglio di produttori, abbandonda la
logica dei dipendenti ed imponendo il proprio puntiovista non solo sui ritmi di produzione e sulle
rivendicazioni salariali, ma sul sistema clienteldelle assunzioni, sull'equita fiscale, sulla séepolitica
economica del mezzogiorno. Quegli operai con i Eximperi, con i cortei che risalivano spesso imghe
file di auto dalla zona delle fabbriche, con il sBadalei clacson, che squarciava una secolare imitgsibd
indispettiva le classi dirigenti pattesi, hannonftw, per una breve ed intensa stagione, la baseoetca

29 www.wikipedia. org, sub voce “Michele Sindona”
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allo sviluppo di negozi e servizi, che solo dopahéusura delle fabbriche hanno compreso comettadiae
salariali non giovassero solo ai lavoratori, mattotil territorio pattese.

Per chi ha voluti fermarli in tutti i modi, con eftanti proposte economiche individuali o con
I'isolamento sociale, anche a costo della perditandbene essenziale per la ricchezza di tuttadse, cio
che contava era restituire il monopolio delle dedgisai ceti sociali dominanti da secoli nel pagtesribadire
una logica di sottomissione gerarchica ai capirmeégli, ai padroncini, ai grandi proprietari, altsma
politico, attraverso un meccanismo di ricatto amndi e la spartizione del privilegio di accaparrgsite piu

0 meno ampie di finanziamenti statali ed europeé i queste condizioni non produrranno mai svitupp
territoriale, ma solo arretrate rendite private.
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